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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvargdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 ilov om finansiel virksomhed.

7. juli 2010
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Slagteriees Gruppeliv

Anmdelseaf bonusregulativ for Slagteriernes Gruppeliv 2010.

Bonusregulativet zndres siledes, at bonus fremover kan anvendes til pcentvisreduktlon af
bruttopreemien eller kontant udlodning. Desuden redegeres i bonusregulativet for model til
fordeling af udloddet bonus.

Anmeldelsen indeholder ogsé sendring til selskabets genforsikringsforretning, saledes at selskabets
egetbehold oges ved en katastrofebegivenhed. Egetbeholdet udger herefter 3,5 mio. kr.

R
Anmeldelsen vedrerer punkterne:

3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede
efter forsikringsaftalerne

4) selskabets principper for genforsikring, herunder belebsgranser

1. januar 2010




Anmeldelsen erstatter bilagene Bonusregulativ for Grup1i50511n g Genfor311n” i
Koncession for Slagteriernes Gruppeliv 2002 og ophaver dermed tidligere fremsendte
anmeldelser sendt 16. december 2009 og 12. januar 2010

fastseetter en andel af det kollektive bonuspotentiale, der kan
udloddes til selskabets medlemmer. Andelen af det kollektive bonuspotentiale, der udloddes,
fordeles til de berettigede medlemmer som narmere beskrevet i selskabets bonusregulativ.
Fordelingen af det udloddede bonus er valgt séledes, at det efterlever bekendtgerelse om
kontributionsprincippet.

Btyrelse har mligd for {gt at

Selskabet samlede bestand folger samme tarif. Dog differentieres der mellem funktionarlignende
arbejde og evrige. Bruttopraemien beregnes solidarisk for hver af grupperne og der eksisterer
hverken sarskilte omkostnings- eller investeringsgrupper eller anden bestandsopdelinger, der
giver anledning til at tro, at der kan findes grupper af forsikrede i selskabet, som i s&rlig grad har
bidraget til opbygningen af det kollektive bonuspotentiale.

Bonus betales tilbage til medlemmerne i form af en procentvis rabat p4 medlemmernes
bruttopremier. Preemiereduktionen har gennem en érrekke veeret 60 % af bruttopraemien, dog kun
20 % for deekning ved kritisk sygdom idet det vurderes at sikkerhedsmarginen i bruttopraemien pa
kritisk sygdom er mindre end for de ovrige deckninger. De seneste &rs medlemsafgang har gjort, at
forholdet mellem bonus anvendt til reduktion af bruttopreemier og det kollektive bonuspotentiale
er faldende. Selskabet gnsker ikke at haeve rabatten, da det vurderes at der er balance mellem
nettopramier og realiserede skadesudgifter.

Det vurderes derfor rimeligt, at den udloddede andel af det kollektive bonuspotentiale fordeles
efter samme fordeling som andelen af det kollektive bonuspotentiale anvendt til preemiereduktion
primo dret. Dog under hensyntagen til, at sikkerhedstilleegget pa deekning ved kritisk sygdom er
lavere end de ovrige deekninger. Derfor anvendes érets betalte nettopreemier som vaegte til
fordelingen.

Selskabets genforsikringsforretning ved katastrofe @ndres fra et egetbehold pa 2 mio. kr. til 3,5
mio. kr. Loftet pd dekningen andres fra 25 mio. kr. til 50 mio. kr. Samtidige stiger preemien 15%.

Anmeldelsen vedrerer forsikringsklasse I.

Juridisk vurderes anmeldelsen ikke at have nogen serlige konsekvenser for forsikringstager. En
eventuel udlodning af bonus opfylder kravene i bekendtgerelse om kontributionsprincippet,
herunder at der er klare, precise og rimelige regler for fordeling af selskabets bonus.




Selskabet far muhghed for kontant udbetallng af mldler i det kollektlve bonuspotent1ale til

forsikringstagerne. Da det kollektive bonuspotentiale ellers anvendes til procentvis reduktion af
bruttopraemierne, kan @ndringen af bonusregulativet fa den konsekvens, at midlerne i kollektivt
bonuspotentiale udbetales kontant og som folge heraf, at sterrelsen af den procentvise reduktion
reduceres i tilfeldet af systematisk ubalance i fremtidige risikoregnskaber for selskabet.

Ved kontant udbetahng af mldler i det kollektive bonuspotentlale vil fors1kr1ngstagernes muhghed
for at absorbere tab bliver mindre og dermed vil selskabets risiko oges. Selskabets solvensgrad er
141 %, og selskabets seneste &rs regnskaber viser en god balance mellem nettopremier og
faktiske udgifter, hvorfor det vurderes som betryggende og rimeligt at tillade udlodning af det
kollektive bonus.

ZAndringen af selskabets genforsikringsforretning mé forventes i middel at give et gennemsnitligt
tab for til gengeeld at have sikret selskabet yderligere i tilfeeldet af en katastrofebegivenhed. Dette
er behandlet nermere i "Redegerelse i henhold til § 4 stk. 4.”

rik Bredold |

7. juli 2010

7. juli 2010




Bonusregulativ for
gruppelivsforsikring

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger
efter fglgende regler, medmindre der med Finanstilsynets godkendelse er fast-
sat andre regler for seerlige grupper.

For hver kalenderar foretages en opggrelse af indteegt og udgift for alle grup-
pelivsforsikringer, der har veeret i kraft i det pageeldende ar.

Som indtagt betragtes:
1. Praemie- og renteindteegt i aret

2. Henlagte reserver og andre forsikringsmaessige forpligtelser ved arets
begyndelse.

Som udgift betragtes:

1. T 3rets 1gb forfaldne forsikringssummer/renter.

2. Arets omkostninger ved gruppelivsforsikringer, herunder pensionsafkast-
skat.

3. Henlagte reserver og andre forsikringsmaessige forpligtelser ved &rets
slutning.

Med saldoen mellem indteaegt og udgift - ars overskuddet for gruppelivsfor-
sikring - forholdes pa folgende méde:

Efter at muligt underskud pa gruppelivsforsikring fra tidligere ar er dackket,
kan det resterende overskud anvendes til bonus.

Bonus anvendes til en ensartet procentvis reduktion af bruttopraemien; for
aktuelle invaliderenter dog procentvis opskrivning af den arlige rente.

Ikke anvendt bonus overfgres til bonusudjeevningshensattelser. Bonusud-
jeevningshenseettelser kan anvendes til udjevning af risikoudsving eller an-
vendes til kontant udbetaling efter bestyrelsesbeslutning. En kontant udbe-
taling fordeles efter nettopreemien.

Side 1



Genforsikring

Selskabet har tegnet reassurancekontrakt i Chaucer Underwriting A /S, hvorefter
reassurandgren heefter for maks. DK 50 mio. pr. skadesbegivenhed efter et
selvbehold pd DKK 3,5 mio. pr. skadesbegivenhed.
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